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№
п/п

М ероприятия О тветственны е исполнители Срок исполнения О ж идаем ы й результат

1. П овы ш ение эф ф ективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение работниками Государственного  
казенного учреж дения Н овосибирской области «Ц ентр по обеспечению  мероприятий в области граж данской обороны , 

чрезвы чайны х ситуаций и пожарной безопасности Н овосибирской области» (далее -  Ц ентра) ограничений, запретов и принципов  
служ ебного поведения в связи с исполнением ими долж ностны х обязанностей, а такж е ответственности за их наруш ение

1.1. О беспечение работы долж ностны х лиц, 
ответственны х за профилактику 
коррупционны х и ины х правонаруш ений в 
Центре.

Должностные лица, 
ответственные за профилактику 

коррупционных и иных 
правонарушений в Ц ен тре1

Постоянно С облю дение работниками 
ограничений и запретов, а также 

требований к служебному 
поведению , установленных 

законодательством  Российской 
Ф едерации

1.2. Обеспечение усиления работы отдела кадров 
Центра по профилактике коррупционных и 
иных правонарушений.

Отдел кадров П остоянно П овы ш ение качества и 
эффективности работы отдела 

кадров по профилактике в 
Ц ентра коррупционных и иных 

правонаруш ений, а такж е в 
области контроля за проведением 

антикоррупционных 
мероприятий

1 - Должностные лица, определенные приказом начальника Центра.
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1.3. О рганизация проведения в порядке, 
предусмотренном нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, проверок по 
случаям несоблюдения работниками Центра 
ограничений, запретов и неисполнения 
обязанностей, установленных в целях 
противодействия коррупции, а также 
нарушения ограничений, касающихся 
получения подарков, и порядка сдачи подарка, 
а также применение соответствующих мер 
юридической ответственности.

Д олж ностны е лица, 
ответственны е за профилактику 

коррупционны х и иных 
правонаруш ений в Ц ентре

По каж дому 
случаю  

несоблю дения 
ограничений, 

запретов и 
неисполнения 
обязанностей, 

установленны х в 
целях

противодействия
коррупции

О беспечение соблю дения 
несоблюдения работниками 

Центра ограничений, запретов и 
неисполнения обязанностей, 

установленных в целях 
противодействия коррупции, а 
также нарушения ограничений, 

касающихся получения подарков, 
и порядка сдачи подарка

1.4. Систематическое проведение оценок 
коррупционных рисков, возникающих при 
реализации Центром своих функций и 
внесение уточнений в карту коррупционных 
рисков Центра.

Д олж ностны е лица, 
ответственны е за профилактику 

коррупционных и иных 
правонаруш ений в Ц ентре

Постоянно П овыш ение мер эффективности 
по предупреждению  

коррупционных правонаруш ений

1.5. П роведение работы по выявлению  случаев 
возникновения конфликта интересов, одной из 
сторон которого являю тся работники Ц ентра 
и осуществление мер по предотвращению и 
урегулированию конфликта интересов, а также 
применение соответствующ их мер 
ответственности, предусмотренных 
законодательством Российской Федерации.

Д олж ностны е лица, 
ответственны е за профилактику 

коррупционных и иных 
правонаруш ений в Центре, 

начальники структурных 
подразделений Центра

П остоянно П редупреж дение и 
урегулирование конфликта 

интересов в целях 
предотвращ ения коррупционных 

правонаруш ений

1.6. О сущ ествление ком плекса организационных, 
разъяснительных и иных мер по соблюдению 
работниками Ц ентра запретов и исполнению 
обязанностей, установленных законода­
тельством  Российской Ф едерации в целях 
противодействия коррупции.

Долж ностны е лица, 
ответственны е за профилактику 

коррупционных и иных 
правонаруш ений в Ц ентре , 

начальники структурных 
подразделений Центра

В соответствии с 
планами

профессиональной
подготовки

П овыш ение правовой 
грамотности и соблю дение 

работниками Центра запретов и 
ограничений, установленных 

законодательством Российской 
Ф едерации о противодействии 

коррупции
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1.7. О сущ ествление ком плекса организационных, 
разъяснительны х и иных мер по соблюдению 
должностными лицами Центра и 
подчиненных подразделений ограничений, 
касаю щ ихся получения подарков, в том 
числе, направленны х на ф ормирование у них 
негативного отнош ения к дарению  подарков 
в связи с исполнением  ими служебных 
обязанностей.

Д олж ностны е лица, 
ответственны е за профилактику 

коррупционны х и иных 
правонаруш ений в Ц ентре, 

начальники структурных 
подразделений Центра

В соответствии с 
планами

профессиональной
подготовки

Ф ормирование нетерпимого 
отнош ения работников Ц ентра к 

склонению  и соверш ению  
коррупционных правонаруш ений 

и несоблю дению  запретов и 
ограничений, установленных 

законодательством  Российской 
Ф едерации о противодействии 

коррупции
1.8. О рганизация доведения до работников 

Ц ентра положений законодательства 
Российской Ф едерации о противодействии 
коррупции, в том числе об установлении 
наказания за получение и дачу взятки, 
посредничество во взяточничестве в виде 
ш трафов, кратны х сумме взятки, об 
увольнении в связи с утратой доверия, о 
порядке проверки сведений, представляемых 
работникам и Ц ентра в соответствии с 
законодательством  Российской Федерации.

О тдел кадров В соответствии с 
планами

профессиональной
подготовки

П равовое просвещ ение 
работников Ц ентра в вопросах 

противодействия коррупции

1.9. О беспечение прохождения повышения 
квалификации должностны ми лицами Ц ентра 
и подчиненны х подразделений, в 
долж ностны е обязанности которых входит 
участие в работе по противодействию  
коррупции.

Отдел кадров
Ф инансово-экономический

отдел
Начальники структурных 

подразделений

Постоянно П овыш ение уровня 
профессионального образования 

и качества выполнения 
долж ностны х обязанностей 

долж ностны ми лицами 
У чреж дения и подчиненных 

подразделений, в должностны е 
обязанности которых входит 

участие в работе по 
противодействию  коррупции

1.10. М ониторинг вы явленны х коррупционных 
рисков и наруш ений, анализ способов и 
м етодов их искоренения в целях 
недопущ ения подобны х случаев в 
деятельности работников Центра.

Отдел кадров 
Ю ридический отдел

Постоянно П редотвращ ение случаев 
наруш ения законодательства 

Российской Ф едерации о 
противодействии коррупции
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1.11. М ониторинг изменяю щ ихся и изданных 
норм ативно-правовы х докум ентов 
Российской Ф едерации по противодействию  
коррупции.

О тдел кадров Постоянно С воеврем енное исполнение и 
доведение до работников Ц ентра 

изменяю щ ихся и изданных 
нормативных правовых 
докум ентов Российской 

Ф едерации по противодействию  
коррупции

2. В ы явление и систем атизация причин и условий проявления коррупции в деятельности Ц ентра, м ониторинг коррупционны х
рисков и их устранение

2.1. Осуществление антикоррупционной 
экспертизы распорядительны х документов, 
их проектов и иных документов с учетом 
мониторинга соответствующей 
правоприменительной практики в целях 
выявления коррупциогенных факторов и 
последую щ его их устранения.

Ю ридический отдел Постоянно В ы явление и устранение 
коррупциогенны х факторов в 

нормативных правовых актах, их 
проектах и других документах

2.2. О беспечение эффективного взаимодействия 
с правоохранительны ми органами и иными 
государственными органами по вопросам 
организации работы по противодействию 
коррупции в Центре.

Ю ридический отдел Постоянно О бмен информацией по 
вопросам противодействия 

коррупции, подготовка 
документов по противодействию  

коррупции, оперативное 
реагирование на коррупционные 

правонаруш ения
2.3. О беспечение действенного 

ф ункционирования автоматизированной 
системы электронного документооборота, 
позволяю щ ей осущ ествлять ведение учета и 
контроля исполнения документов.

О бщ ий отдел
Отдел программно-технического 

обеспечения

Постоянно П овы ш ение контроля 
исполнения документов, в том 

числе рассмотрения обращ ения 
граж дан и ю ридических лиц

2.4. С оверш енствование условий, процедур и 
м еханизмов государственны х закупок.

Направление по М ТО и Р 
Ю ридический отдел 

Ф инансово-экономический 
отдел

Постоянно Выявление и предотвращ ение 
коррупционны х рисков при 

проведении государственных 
закупок, пресечение нецелевого 
использования средств бю дж ета
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2.5. М ониторинг и выявление коррупционных 
рисков, в том  числе причин, 
способствую щ их созданию  условий для 
проявления коррупции в деятельности по 
осущ ествлению  закупок товаров, работ, 
услуг для  обеспечения государственных 
нужд, и устранение выявленных 
коррупционны х рисков.

Отдел контрактной службы 
Ф инансово-экономический отдел 

Ю ридический отдел

Постоянно П ресечение коррупционных 
рисков при осущ ествлении 
государственных закупок

3. Взаим одействие с институтам и граж данского общ ества и граж данами, а также создание эфф ективной систем ы  обратной связи,
обеспечение доступности информ ации о деятельности Ц ентра

3.1. Д ополнения и обновление на официальном 
И нтернет-сайте Ц ентра раздела 
«П ротиводействие коррупции».

Отдел кадров
Отдел программно-технического 

обеспечения 
Д олж ностны е лица, 

ответственны е за профилактику 
коррупционных и иных 

правонаруш ений в Центре

Постоянно И нформирование 
общ ественности о проводимых в 

Ц ентре мероприятиях по 
профилактике коррупции, о 

результатах работы комиссий по 
соблю дению  требований к 
служ ебному поведению  и 

урегулированию  конфликта 
интересов

3.2. О сущ ествление мер по поддержанию  
систем ы  обратной связи, позволяю щ ей 
корректировать проводимую  
антикоррупционную  работу на основе 
информации о ее результативности, 
полученной от работников Центра, 
населения и институтов гражданского 
общ ества.

Отдел кадров 
Д олж ностны е лица, 

ответственны е за профилактику 
коррупционных и иных 

правонаруш ений в Центре

П остоянно С воевременное получение 
информации о результативности 

антикоррупционной работы, 
наруш ениях, анализ данной 
информации, корректировка 
направлений деятельности в 

области противодействия 
коррупции, принятие 

своевременных реш ений по 
недопущ ению  коррупционных 

наруш ений
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3.3. О бобщ ение практики рассмотрения 
полученны х в разных формах обращений 
работников Центра, граждан и организаций по 
фактам проявления коррупции и повышение 
результативности и эффективности 
проводимой работы.

Отдел кадров 
Н ачальники структурных 

подразделений

Постоянно О бобщ ение опыта рассмотрения 
обращ ений работников Центра, 

граж дан и организаций, контроль 
за соблю дением требований 

действую щ его законодательства, 
соверш енствование работы по 
противодействию  коррупции

3.4. О беспечение эффективного взаимодействия 
Ц ентра с институтами граж данского 
общ ества по вопросам антикоррупционной 
деятельности, в том  числе с общ ественными 
объединениям и, уставной задачей которых 
является участие в противодействии 
коррупции.

Отдел кадров 
Д олж ностны е лица, 

ответственны е за профилактику 
коррупционных и иных 

правонаруш ений в Ц ентре

Постоянно У становление эффективного 
взаимодействия с гражданами и 

институтами гражданского 
общ ества в рамках проводимых 

мероприятий по 
противодействию  коррупции в 

Центре
3.5. О беспечение эффективного взаимодействия 

Ц ентра и подчиненных подразделений со 
СМ И в сфере противодействия коррупции, в 
том числе оказание содействия средствам 
массовой информации в ш ироком освещении 
мер по противодействию  коррупции, 
принимаемых Центром.

О тдел кадров, начальники 
подчиненных подразделений, 

отдел противопожарной 
пропаганды, общ ественных 

связей и экспозиционно­
музейной деятельности

Постоянно О свещ ение и придание гласности 
информации по принимаемым 

мерам по противодействию  
коррупции

3.6. Разм ещ ение в ведомственны х СМ И и на 
оф ициальном  И нтернет-сайте Центра 
информации о вы явленны х фактах 
коррупционны х правонаруш ений.

Отдел кадров 
Ю ридический отдел

По мере выявления 
фактов коррупцион­

ных правона­
рушений

Своевременное доведение 
информации по принимаемым 

мерам по противодействию  
коррупции в Центре

4. М ероприятия Ц ентра, направленны е на противодействие коррупции с учетом; осущ ествляем ой деятельности
4.1. С оверш енствование контрольно-надзорных и 

разреш ительны х функций Центра.
Начальники структурных 

подразделений
Постоянно Реализация законодательства 

Российской Ф едерации по 
вопросам оптимизации 

контрольно-надзорных и 
разреш ительных функций
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4.2. О птимизация предоставления Центром 
государственны х услуг, в пределах 
ком петенции, в том числе внедрение в 
деятельность административны х регламентов 
исполнения государственны х функций и 
административны х регламентов 
предоставления государственны х услуг.

Начальники структурных 
подразделений

По мере 
необходимости

П ресечение коррупционных 
рисков при осущ ествлении 
государственных закупок

4.3. Иные мероприятия Ц ентра по противодей­
ствию  коррупции:

а) П одготовка и представление для всеобщ ей 
инф орм ации в установленном  порядке 
м атериалов по вопросу уточнения планов за­
купки продукции для нужд Центра и 
подчиненных подразделений.

Начальники направлений и 
самостоятельных отделов, 
начальники подчиненных 

подразделений
Ф инансово-экономический отдел 

Отдел контрактной службы

Не менее двух раз в 
год

И склю чение возможных 
коррупционных рисков

б) С оверш енствование систем ы  бю джетного 
учета и отчетности, процедур финансового 
планирования и финансирования расходов 
областного бю джета Центра.

Ф инансово-экономический
отдел

Начальники структурных 
подразделений

Постоянно П овыш ение эффективности 
работы системы  финансового 

учета и отчетности

в) Соверш енствование системы учета 
имущества, находящегося в Ц ентре и оценки 
эф ф ективности его использования.

Направление по М ТО и Р 
Ф инансово-экономический отдел 

Н ачальники структурных 
подразделений

Постоянно Повышение эффективности 
использования государственного 

имущества в Центре

ЗубаревПервый заместитель начальника ГКУ НСО «Центр ГО, ЧС и ПБ Новосибирской области»




